Secretaria de la Mujer

" CCOO. de Navarra

CONSTITUC

INFORME -




]
Nos encontramos a 15 dfas de la celebracidn del referen—

dum de la Constitucién, Como Secretarfa de la Mujer de -

CC,00, de Navarra, creemos que es necesario presentar a

todas las trabajadoras y trabajadores, los puntos gue de
alguna forma recoje la Constitucién sobre nuestra proble
mética especifica, y los que no recoje a pesar de haber=

gido ampliamente reivindicados por la Confederacidn,

Esperamos que esta informacidn aclare la realidad que -
ofrece esta Constitucién a las mujeres y hombres que lu-
chamos por un cambio en la valoracidén y consideracidn de

las mujeres,

Articulo 27.- (Sobre educacién) - "Todos tienen derecho=

a la educacidén, Se reconoce la libertad de ensefianza',

-- 1 pesar de que aparecen recogidas lasnecesidad de li-
bertad e igualdad en la enseifianza, creemos que han olvi-
dedo especificar la coeducacidén como norma y orientacién

bdsica pera que esa libertad e igualdad se den de hecho,

~= Si la realidad de la que partimos es discriminatofia,
(existencia de colegios masculinos por un lado, femeni--
nos por otroj existencia de 17 universidades laborales -
masculinas y 2 femeninas; existencia de asignaturas y -~
orientaciones vocacionales y morales distintas para las=
mujeres que para los hombres,..) es necesario que aparez
can las bases minimas para que las mujeres accedamos a =
la enseflanza en todos los centros y a todas las especia-
lidades, evitédndose asi, las contradiciones que se dan -

en la prdctica, y capacitando por igual a todas las per-
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sonas no diferenciando su sexo,

~= Tambien serfa necesario, asimismo, introducir en un -
gistema de coeducacidén, la educacidn sexual, al objeto -
de eliminar que las actuaciones que se condenan en las -

mujeres sean aceptadas a los hombres (doble moraliﬁad)c

Articule 20,= "La Ley regulard ls organizacidn y el con-

trol parlamentario de los medios de comunicacién social=

dependientes del Estado o de =

cualquier ente pdblico",

p — En el desarrollo de este ar-
§ ticulo se olvidanm de la utiliza
'*‘cién exaustiva que dichos medbs
hacen de la mujer como reclamo=
| para el consumo y como objeto -

erético, lo que desfigura a 3a

mujer como perscna dentro de la

. 4 sociedad,

il Articulo 35,=~ "Todos los espaiio

les tienen el deber de trabajar

y el derecho al trabajo, & la =

libre eleccidn de profesién u =

oficio, & l= promocién a través del trabajo y & una remu

neracidn suficiente para satisfacer sus necesidades y =

las de su familia, sin gque en ningun caso pueda hacerse=

diseriminacién por razén de sexo",

-~ A pesar de demostrar buena voluntad y una declaracidn
formal de igualdad de oportunidades, tendrfa que haber -

directrices coneretas para favorecer la formacidén profe-

B

sional y la entrada de las mujeres al trabajo remunerado,

Por otra parte, no .se establecen garantfas para que las=
empresas tengan que contratar mujeres: hoy tlenen mano -

libre para contratar solo hombres.

-~ Se deberfan establecer medidas de sancién a las empre-
sas que al contratar mano de obra, discriminan por el se
xo: Convocatorias solo para hombres, admiten hombres en

iguaeldad de condiciones..e.

' == Asimismo, deberian especificarse garantias contra el=
w despido por casamiento, embarazo...que hoy son tan fre--

cuentes,

—-= Pero es que no nos puede extrafiar estas omisiones, =

cuando ya, en la misma Constitucién aparecezlSalario su-

ficiente para sus necesidades
' y su familia', haciendo ease=
omiso de que con el salario =
de la mujer no puede vivir su
familia, porque es un salario
bajo, un salario de ayuda, un
salario de mujer, con lo gque=
se constitucionaliza la depen
dencia econdmica de la mujer=

al marido,

-- Pero ademés, para conseguir ue esta igualdad sea ==
real y no suponga, como shora, una doble jornada de tra-
bajo, es necesario que toda la sociedad e ilnstituciones,
asuman las tareas consideradas como propias de nuestro =

sexo, creando servicios colectivos (guerderias, comed Q=-—




fes, lavanderias piblicas) en barrios y pueblos, subven -
cionados por ayuntamientos, fédbricas y orgenismos pdbli--
cos, que descarguen a las mujeres de las tareas considera

- das exclusivamente de ellas,

Articulo 4l.~ "Los poﬁeres‘pﬁblicos mantendrdn un régimen

pdblico de Seguridad Social para todos los ciudadanos gue

garanticen prestaciones sociales v suficientes, ¥y el segu

ro de desemplepﬂ

== Es curioso que se regule esto sin hacer referencia a =
la desigualded gque actualmente existe entre las mujeres y
los hombres trabajadores en la Seguridad Social, Aportan-
do lo mismo, las mujeres no dejamos pensidn de viudedad -
'ni orfandad y entramos en la seguridad social del marido-
en cuanto a atencidn médica, en el caso de la mujer traba

jadora; no se incluye en su cartilla al marido,

b

~=~ Se han olvidado, asimismo, de gue la Seguridad Social
no atiende o no cubre las necesidades de todas 1as'tra§2
jadoras a domicilio, que realizan su trabajo en casa; de
las mujeres que trabajando en el "servicio domestico" no
tiepen derecho & estar aseguradas porque ni siquiera se

las considera trabasjadoras,

Articulo 32,-~ "El hombre ¥y la mujer tienen derecho a con

.traer matrimonio con plena igualdad jurfdica".,"La Ley re

gulard les formas de matrimonio, los deberes y derechos=

de los conyuges, las causas de separacidm y disolucién y

- sus efectos.",

- El1 matri-
monio debe -
Ser una 0p -
cién volunta
ria, entre =

otras, de re

lacién, En -

la Constitucidn aparece como la ¥nica, Asim{sﬂo, deberia
aparecer como legalmente reconocido el matrimonio civil,

al margen de gque se celebren otras ceremonias,

-- Como consecuencia de considerar el matrimonio como ——
una opcidn voluntaria, deberia recogerse el divorcio co-
mo derecho para anular el anterior contrato.

Incluimos este articulo en el tema de la mujer (siendo -
derecho de. los dos sexos), en tanto que el matrimonio; -

actualmente supedita a la mujer a las decisiones y volun
tad del hombre (Patria Potestad, administracién de bie -
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nes gwnanciales conseguidos durante el matrimonio...)e

Articulo 39.~ "Los poderes pdblicos aseguran, 25imismo,-—

la proteccidn integral de los hijos, iguales estos ante=

la ley con independencis de su filiscidn,y de las madres

cualgquiera que sea su estado civil, Ta 1ey‘gosibilifaré=

la investigacién de la paternidad",

-— A pesar de que parece justo el gue las mujeres solte=
ras se vean protegidas por la ley, consideramos que el =
mentener la diferenciacién de los hijos (legftimos, ile-
gftimos, naturales] implica una consideracién social dis
criminada, segdn el estado civil de sus madres y el tipo
de convivencia que estas establezcan, Esto significa que
socialmente se considera el matrimonio-familia una forma
de-convivencia recomendable que incluso se va & Ver pro=-

teglda, mientras las otras formas no,
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No aparece ningun tipo de mencidn al derecho de la perso
na a controlar el ndmero de hijos que desea tener. Este=
reconocimiento supondrfa autométicamente la necesidad de
crear servicios sanitarios adecuados a tal efecto, infor
macidn y acceso & los mismos gratuitamente, es decir, a
cargo de la Segurided Social y no dependiente de entida-

des privadas,
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Esto es lo que dice la Constitucidn y lo que deja de de-

cir,

La valoracidén o punto de mira para analizar estos articu

los deberfa partir de:

- Observar le realidad, en la que el centro, objetivo, =

fundamenta y preparacién de la mujer es la familia,

- Las repercusiones que esto entraifia paré las mujeres y
el conjunto social, ¥y

~ Ver si las medidas que esta Constitucidén adopta van -

encaminadas a variar dicha situacidn o no,









