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Fren Lotransggencia de la patronal,estendamos y fortalezcames
la huclga.la asamblea del lunes da como punto positivo la concentra-
cion del -90% de los trabajadores pero no el ardor ni las iniciatiwe
revolucionarias que debe mantener una asamblea ya que la mesa negoct
adora se encarga de bloguearlo
Frente a los puntos de nuestras reivindicaciones mantengamos nuestm
lucha activa sin ceder nada.los paros intermitentes sdlo conlle
van un compas y espera y romper el contenido revolucionario de
la lucha de los trabajadorew. por sus verdaderos intereses,por=-
que la lucha de la clase obrera por su liberacidn,y dérrocar
la esplotacion capitalista y todo su sistema, no puede ser de e
otra forma sino por los caucew del sindicalismo revoluciona-
rio. I
En estos punmtnh vor los que luchamos en esta. huelga, el
conseguirlos arrancandoselos ala patronal, es darle uno de los
tantos golpes que ahy que seguir dandole que son ¢
- el Too%en caso de enfermedad y accidente 1
- Anmistia laboral y total
- Cnalendario laboral Nb horas extras
- Solucion del problema del trasporte
- garantias del puesto del trabajo
= Los I4 millones repartidos equitativamente
- Juvilacion alos 60 afios y 55 entoxicos o peligrosos
40 horas sempnales y 35 en toxicos ypeligrosos
- Seguridad social a cargo de la empresa

{CONTRA EL PACTO DE LA MONCLOA! AL
IQUE LA CRISIS LA PAGUZN LOS CAPITALISTAS!
1T70D0 EL PODER A LA ASAMBLEA COMO UNICO ORGANO DECISORIO DE OR-
GANIZACION Y LUCHA!
!IPOR 1L0S DELEGADOS QUFE SEAN PORTAVOCES DE LA ASAMBLEA, YTRBVOCQ
BLES EN TODO MOMENTO?
'TRABAJADOR, TRABAJADORA, REFUERZA TU SINDICATO DE CLASE, REVO-
LUCIONARIO DE BASE ASAMBLEISTA Y REPUBLICANO!

Te esperamos en tu local: Pza. S. José, 1 - 12 dcha.
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